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POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD Y OPERACIONES CON VALORES
1. Objetivo de la Politica

Las reglas y procedimientos establecidos a continuacidén en esta Politica de Confidencialidad y Operaciones con
Valores (la “Politica”) han sido establecidos por la Administracién (segun se define mas adelante) de Discovery
(la “Compania”) y aprobados por el consejo de administraciéon de la Compaiiia (el “Consejo”), con el fin de
prevenir operaciones indebidas con informacion privilegiada y la comunicacidon indebida de informacion
relevante no divulgada respecto de la Compafiia, asi como asegurar que los integrantes del Consejo (los
“Directores”) y el Director Ejecutivo o Presidente, segln corresponda, el Director Financiero, el Director de
Operaciones (y conjuntamente con el Director Ejecutivo y Director Financiero, los “Directivos”), los
Vicepresidentes Ejecutivos, los Vicepresidentes Senior y todas las demas Vicepresidencias, (y conjuntamente
con los Vicepresidentes Ejecutivos y Vicepresidentes Senior, la “Alta Direccién” y conjuntamente con los
Directivos, la “Administracidn”), consultores, asesores, terceros de la Compafiia y cualesquiera afiliadas o
sociedades relacionadas con o controladas por estos, actien, y sean percibidos como personas que actuan, de
conformidad con las leyes aplicables y los mas altos estandares de conducta ética y profesional. Se adjunta a
esta Politica, como Anexo A, un resumen de la legislacién aplicable en materia de operaciones con informacién
privilegiada.

La responsabilidad de cumplir con esta Politica y con las normas aplicables en materia de operaciones con
informacidn privilegiada y demas reglas recae en cada Director, Directivo, integrante de la Alta Direccidn y
cualquier tercero cubierto asociado con la Compafiia, de quienes se espera que conozcan esta Politica y dichas
reglas, y que las cumplan plenamente. Redunda en su interés que las reglas y procedimientos establecidos en
esta Politica se cumplan cabalmente. El incumplimiento de estas reglas y procedimientos puede dar lugar a
medidas disciplinarias por parte de la Compaiiia, ademas de posibles sanciones civiles y penales conforme a la
legislacion aplicable en materia de valores.

Es fundamental para la reputacidn y el éxito continuo de la Compafiia que sus Directores, Directivos y Alta
Direccidn respeten y cumplan las reglas y procedimientos establecidos en esta Politica. También se espera que
los familiares de los Directores, Directivos y Alta Direccion de la Companiia y otras personas que vivan con ellos,
asi como todas las sociedades controladoras y demas entidades relacionadas, y todas las personas fisicas o
morales que actien en nombre de cualquiera de los anteriores o a solicitud de estos, cumplan con esta Politica
como si ellos mismos fueran Directores, Directivos o integrantes de la Alta Direccidn de la Compaiiia.

2. Operaciones con Informacion Privilegiada

Cada Director, Directivo e integrante de la Alta Direccidon de la Compafiia y cada una de las demas personas
fisicas y morales a quienes aplica esta Politica debera cumplir plenamente con las disposiciones de la legislacién
aplicable en materia de valores relativas a las operaciones con informacién privilegiada. Las sanciones y la
responsabilidad civil en que se puede incurrir si se violan las leyes sobre operaciones con informacion
privilegiada son sustanciales. En Canada, dichas sanciones incluyen posible prisién por un plazo de hasta cinco
afios y multas de hasta la cantidad que resulte mayor entre $5,000,000 y tres veces cualquier utilidad obtenida.

Con el fin de prevenir violaciones en materia de operaciones con informacion privilegiada o cualquier
apariencia de impropiedad, ninguno de los Directores, Directivos o integrantes de la Alta Direccion de la
Compaiiia, ni ninguna de las demas personas fisicas o morales a quienes aplica esta Politica, estara autorizado
para comprar o vender acciones u otros valores de la Compaiiia ni para ejercer opciones sobre acciones
vigentes (incluidas formas similares de remuneracién basada en acciones, tales como derechos de apreciacion
de acciones, unidades de acciones diferidas o adjudicaciones de acciones restringidas) otorgadas o titulos de
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opcion (warrants) emitidos por la Compaiiia, salvo que previamente se obtenga autorizacion
escrita/documentada para la operacién propuesta por parte del Director Ejecutivo y del Director Financiero de
la Compaiiia. Esta restriccion también aplicard a cualquier otro valor, como un valor intercambiable o
convertible, que, haya sido o no emitido por la Compaifiia, se espere que cotice a un precio que varie de manera
relevante con el precio de mercado de las acciones de la Compaiiia.

Salvo que sea claro que la operacién propuesta no contravendra las restricciones aplicables en materia de
operaciones con informacion privilegiada y salvo que sea claro que no existe informacién relevante no divulgada
relacionada con la Compaifiia, se negara la autorizacion para realizar la operacién. La politica de la Compaiiia de
actuar con cautela al conceder o negar autorizacion para operar reconoce que las operaciones que generan
notoriedad, aunque finalmente se determine que fueron apropiadas, de cualquier modo perjudican Ia
reputacién y la buena voluntad de la Compafiia, especialmente entre sus accionistas y entre los analistas que
dan seguimiento a la Compaiiia.

Si se concede autorizacidn para una operacién propuesta, dicha autorizacion tendrd una vigencia de diez (10)
dias habiles, salvo que se revoque antes. No podran comprarse o venderse valores de la Compaiiia ni ejercerse
opciones sobre acciones o titulos de opcién después del décimo dia habil siguiente a la recepcidén de la
autorizaciéon, salvo que la autorizacién sea renovada. Si por cualquier razén una autorizacién previamente
concedida se revoca antes de que se realice la operacion o se ejerza el titulo de opcion u opcidn sobre acciones,
no se permitird que la operacidn continue.

También es impropio que los Directivos, Directores o integrantes de la Alta Direccidn celebren una operaciéon
inmediatamente antes o después de que la Compaiiia haya hecho un anuncio publico de informacién
relevante. Dado que los accionistas no empleados de la Compaiiia y el publico inversionista deben tener
tiempo para recibir la informacion y actuar en consecuencia, como regla general, a los Directores y a la Alta
Direccion no se les permitira realizar operaciones desde el momento en que el borrador del anuncio publico
sea circulado a uno o mas integrantes del Consejo para su revision y hasta dos (2) dias habiles después de que
la informacién haya sido ampliamente difundida. A los Directivos y a la Alta Direccion no se les permitira
realizar operaciones desde el momento en que la informacion que habra de hacerse publica haya sido
considerada informacion relevante (lo cual generalmente ocurre antes de la elaboracion de un borrador del
anuncio publico) y hasta dos (2) dias habiles después de que la informacidon haya sido ampliamente difundida.
La determinacién de qué constituye “informacién relevante” sera realizada por al menos tres de las siguientes
personas: Director Ejecutivo, Director Financiero, Director de Operaciones, Vicepresidente Ejecutivo de Asuntos
Corporativos y Sostenibilidad, Vicepresidente Senior de Exploracion y Crecimiento, Vicepresidente de
Exploracion, Vicepresidente de Operaciones en Canada, Vicepresidente Senior de Operaciones en México,
Vicepresidente de Desarrollo Corporativo y Vicepresidente de Relaciones con los Inversionistas. Una vez
realizada esta determinacion, se iniciara un periodo de restriccion de operaciones de conformidad con la Politica
de Divulgacién de la Compaiiia.

3. Reportes de operaciones con informacién privilegiada y otros reportes

Toda “persona con acceso a informacién privilegiada” de la Compafiia esta obligada a presentar un reporte de
operaciones con informacién privilegiada, en la forma prescrita, ante la Ontario Securities Commission y las
comisiones de valores de cualesquiera otras jurisdicciones aplicables dentro de los cinco (5) dias naturales
siguientes a la fecha de la operacidon en la que la persona era o se convirtié en persona con acceso a informacién
privilegiada, revelando su propiedad beneficiaria o control o direccién sobre valores de la Compaiiia. Cada
persona con acceso a informacion privilegiada también es responsable de reportar cambios en la informacion
contenida en un reporte previamente presentado dentro de los cinco (5) dias naturales siguientes a la fecha en
gue ocurra dicho cambio. Para estos efectos, los Directores, Directivos y la Alta Direccidon de la Compaiiia son
considerados “personas con acceso a informacion privilegiada” de la Compaiiia.
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Un requisito de “alerta temprana” se activa conforme a la Securities Act (Ontario) y a la legislacion en materia de
valores de ciertas otras provincias de Canada cuando un inversionista adquiere la propiedad beneficiaria o el
control o direccidon sobre el 10% o mas de las acciones ordinarias de la Compaiia. Como resultado, es
indispensable que cualquier Director, Directivo o integrante de la Alta Direccidon u otro empleado que pretenda
realizar una adquisicion de acciones que tenga como resultado rebasar el umbral antes referido consulte con el
Director Ejecutivo y el Director Financiero de la Compafiia para determinar la naturaleza de las obligaciones de
reporte de la persona conforme a la legislacidn canadiense aplicable en materia de valores.
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4. Prohibicion de Coberturas

Ningun Director, Directivo o integrante de la Alta Direccion de la Compafiia podra adquirir instrumentos
financieros con el propdsito de, ni de cualquier otra forma participar en, coberturas u otras operaciones de
proteccion de precio respecto de opciones sobre acciones u otros valores de capital o relacionados con capital
de la Compaiiia que sean mantenidos, directa o indirectamente, por el Director, Directivo o integrante de la Alta
Direccién. Adicionalmente, ningun Director, Directivo o integrante de la Alta Direccidn podra realizar ventas en
corto de valores de la Compaiiia ni ventas de valores tomados en préstamo de la Compaiiia. Para efectos del
presente, la venta en corto simultanea de acciones de la Compafiia como método para facilitar el ejercicio de
una opcion consolidada otorgada por la Compafiia se tendra por no constitutiva de una venta en corto para
efectos de la restriccion antes mencionada.

5. Otras Restricciones para Operar

Es inapropiado que cualquiera de los Directores, Directivos o integrantes de la Alta Direccién de la Compaifiia, o
cualesquiera de las demds personas fisicas o morales a quienes aplica la Politica, actuando solos o junto con
cualquier otra persona fisica o0 moral, participe directa o indirectamente en cualquier actividad: (i) que sea o
parezca contraria a los intereses de la Compaiiia o a su éxito continuo; (ii) que cree o pueda crear una apariencia
falsa o engafiosa de actividad bursatil respecto de las acciones de la Compaiiia; (iii) que tenga el efecto directo o
indirecto de fijar un precio artificial para dichas acciones; o (iv) que de cualquier otra manera interfiera con la
libre determinacién por el mercado del precio de mercado de dichas acciones. Si bien no es posible enumerar
todas las actividades bursatiles prohibidas por lo anterior, las actividades que se listan a continuacién son tipicas
del tipo de actividades que estan prohibidas y, en consecuencia, no deberan realizarse:

(a) vender en corto acciones de la Compafiia (es decir, vender acciones que no son propiedad del
vendedor con la expectativa de una disminucidn en el precio de las acciones de la Compaiiia);

(b) prestar acciones de la Compafiia a terceros para cualquier fin no aprobado previamente por el
Director Ejecutivo de la Compaiiia;

(c) comprar, emitir o de cualquier otra forma negociar opciones de venta, opciones de compra u otras
opciones sobre las acciones de la Compaiiia, distintas de los valores de incentivo otorgados conforme a
los planes de compensaciéon en capital de la Compafiia vigentes de tiempo en tiempo, u otros valores
derivados que se espere que coticen a un precio que varie sustancialmente con el precio de mercado de
las acciones de la Compaiiia, sin la aprobacion previa del Director Ejecutivo de la Compaiiia;

(d) comprar o vender acciones u otros valores de la Compaiiia principalmente con el fin de influir en el
precio o en el volumen de operacion de dichas acciones u otros valores;

(e) ser simultdneamente comprador y vendedor (directa o indirectamente) de las acciones u otros
valores de la Compaiiia al mismo tiempo o aproximadamente al mismo tiempo; o

(f) contratar o hacer que se contrate a cualquier persona fisica o moral para participar en cualquier
forma de promocidn bursatil respecto de las acciones u otros valores de la Compaiiia.

6. Comisiones Secretas
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El Cédigo Penal de Canadd prohibe el pago de comisiones secretas al establecer que constituye un delito,
sancionable con pena de prisién de hasta cinco (5) afos, que un empleado o agente de una sociedad acuerde
aceptar cualquier beneficio como contraprestacion por realizar o abstenerse de realizar cualquier acto en
relacidon con los negocios o asuntos de su empleador. Esta disposicidon prohibe a cualquier Director, Directivo,
integrante de la Alta Direccion o empleado de la Compaiiia aceptar un obsequio u otro beneficio de cualquier
naturaleza como contraprestacion por hacer que la Compafiia celebre cualquier tipo de contrato o arreglo con
un tercero, asi como otorgar un obsequio u otro beneficio a un empleado o agente de otra sociedad a cambio de
gue dicha sociedad acuerde hacer algo para o en relacidn con la Compaifiia, incluida la compra de sus acciones u
otros valores, ya sean emitidos o no emitidos.

7. Designacion de Directivos

El Consejo de la Compaiia ha designado al Director Ejecutivo y al Director Financiero de la Compaiiia para
desempenar diversas funciones conforme a esta Politica. EIl Consejo podra designar a otros Directivos de la
Compafiia para desempefiar todas o cualquiera de dichas funciones, en cuyo caso se circulard un aviso en ese
sentido a todas las personas interesadas.

8. Formato de Acuse

Cada Director, Directivo e integrante de la Alta Direccién de la Compafiia y cada empleado de la Compaiiia o de
sus subsidiarias que tenga responsabilidades directivas o similares debera firmar un Acuse en el formato que
acompafia a esta Politica. El Acuse firmado se integrard al expediente de personal de cada individuo.

9. Asistencia Corporativa

Cualquier persona que tenga preguntas sobre esta Politica podra obtener orientacién adicional de los Directivos,
la Alta Direccidn y los asesores juridicos de la Compafiia. No obstante, la responsabilidad final de observar la
Politica y evitar operaciones indebidas recae en cada Director, Directivo, integrante de la Alta Direccién o
empleado de la Compaiiia.

REVISION DE LA POLITICA

El Consejo revisara y reevaluara anualmente la suficiencia de esta Politica.

ADOPCION

e Esta Politica fue adoptada por el Consejo el 12 de diciembre de 2017.
¢ Modificada y aprobada por el Consejo el 26 de agosto de 2020.

¢ Modificada y aprobada por el Consejo el 20 de diciembre de 2023.

¢ Modificada y aprobada por el Consejo el 13 de mayo de 2025.

¢ Revisada y aprobada por el Consejo el 26 de marzo de 2026.
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ANEXO A
RESUMEN DE LAS PROHIBICIONES CONTRA LAS OPERACIONES CON INFORMACION PRIVILEGIADA

1. Introduccidn

1.1 Este memorandum resume brevemente las prohibiciones contra las operaciones con informacion
privilegiada contenidas en la Securities Act (Ontario) (la “OSA”). La legislacion sobre operaciones con
informacidn privilegiada también ha sido promulgada en la mayoria de las demas provincias de Canada.

2. Prohibiciones contra las Operaciones con Informacién Privilegiada

2.1 La OSA prohibe a una persona fisica 0 moral en una “relacidon especial” con un emisor obligado a reportar
comprar o vender valores del emisor con conocimiento de un hecho relevante o cambio relevante respecto de
dicho emisor que no haya sido divulgado de manera general. Para efectos de la OSA, un hecho o cambio es
relevante si razonablemente se esperaria que tuviera un efecto significativo en el precio de mercado o valor de
cualquiera de los valores del emisor obligado a reportar.

2.2 La OSA también prohibe a una persona fisica 0 moral en relacién especial con un emisor obligado a reportar
informar a otra persona fisica o moral (salvo en el curso necesario de los negocios) sobre un hecho relevante o
cambio relevante respecto de un emisor obligado a reportar antes de que haya sido divulgado de manera
general.

2.3 La OSA también prohibe a una persona fisica o moral que proponga realizar una oferta publica de
adquisicion respecto de los valores de un emisor obligado a reportar o convertirse en parte de una
reorganizacion, amalgama u otra combinacidn de negocios con el emisor obligado a reportar, o que proponga
adquirir una parte sustancial de sus bienes, informar a otra persona fisica o moral sobre informacioén relevante
no divulgada respecto del emisor, salvo en el curso necesario de los negocios para llevar a cabo la oferta publica
de adquisicidn, la combinacidn de negocios o la adquisicion.

2.4 La OSA también prohibe a una persona fisica o moral (un “receptor de informacién privilegiada”) que
obtenga conocimiento de informacién relevante no divulgada respecto de un emisor obligado a reportar de
cualquier otra persona fisica o moral en relacion especial con dicho emisor, incluido otro receptor de
informacidn privilegiada, y que sepa o razonablemente debiera haber sabido que la otra persona fisica o moral
tenia una relacién especial con el emisor, comprar o vender valores del emisor o informar a otra persona fisica o
moral sobre la informacién relevante no divulgada.

2.5 Las prohibiciones contenidas en la OSA contra las operaciones con informacidon privilegiada solo aplican a
personas fisicas o morales que se encuentren en una relacidon especial con el emisor obligado a reportar. El
concepto de relacion especial con el emisor obligado a reportar se define de manera amplia en la OSA para
incluir, entre otros, a cualquier director, directivo o empleado del emisor obligado a reportar, cualquier persona
fisica o moral que sea titular beneficiaria, directa o indirectamente, o que ejerza control o direccién sobre
valores que confieran mas del 10% de los derechos de voto inherentes a los valores con derecho a voto en
circulaciéon del emisor obligado a reportar (un “accionista del 10%"), cualquier director o alto directivo de
cualquiera de las subsidiarias o accionistas del 10% del emisor obligado a reportar, cualquier receptor de
informacidn privilegiada y toda persona fisica o moral (y sus directores, directivos y empleados) que participe o
proponga participar en cualquier actividad empresarial o profesional con o en nombre del emisor obligado a
reportar.

3. Sanciones y Responsabilidad Civil por Infracciones a las Normas sobre Operaciones con Informacion
Privilegiada
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3.1 La OSA establece que toda persona fisica o moral que contravenga las disposiciones sobre operaciones con
informacidn privilegiada de la OSA podra ser responsable de una multa por un monto no inferior a la utilidad
obtenida por dicha persona fisica o moral como consecuencia de la contravencion y no superior a la cantidad
que resulte mayor entre $5,000,000 y tres veces la utilidad obtenida. Una infraccion a las disposiciones sobre
operaciones con informacién privilegiada también puede dar lugar a pena de prisidn de hasta cinco afios.

3.2 La OSA también establece que una persona fisica o moral en relacidon especial con un emisor obligado a
reportar que compre o venda valores de dicho emisor obligado a reportar mientras esté en posesion de
informacidn relevante no divulgada respecto de dicho emisor también podra ser responsable de indemnizar al
vendedor o comprador de los valores, segin corresponda, por los dafios sufridos como resultado de la
operacion. Adicionalmente, ciertas personas en relacidn especial con un emisor obligado a reportar que infrinjan
las normas sobre operaciones con informacion privilegiada deberan rendir cuentas al emisor obligado a reportar
por cualquier beneficio o ventaja recibido o por recibir.

3.3 Cualquier persona fisica 0 moral que contravenga las disposiciones de la OSA sobre divulgacién indebida de
informacidn sera responsable de indemnizar a cualquier persona fisica o0 moral que posteriormente venda
valores del emisor obligado a reportar a, o compre valores del emisor obligado a reportar de, la persona fisica o
moral que recibid la informacion.



